Centre

Hospitalier .
(YT Ensemble, prenons soin de nous

du Haut Anjou

Fiche de poste :
Coordinateur de parcours

o

RRIZ 2N L

Direction Relations Ville Hopital,

Filiere Gériatrique
FONCTION :
- Coordinateur Parcours - Cellule Parcours Ordonnancement

LIEU D'EXERCICE :

Le poste se situe sur le site de Chateau-Gontier a la Direction Relations Ville Hopital, et de la Filiere Gériatrique. Il
a vocation a étre exercé sur I'ensemble du territoire populationnel du Pays de Chateau-Gontier, qui concerne une
population d'environ 100 000 habitants.

SPECIFICITES DU POSTE :

Afin de garantir la continuité de services et faciliter les relations entre les professionnels de ville et de I'Hopital, le
poste est a temps partagé entre la ville et 'hdpital, a raison de 80% pour le CHHA et 20% sur la ville.
Le coordinateur parcours sera mobilisé un week-end sur 3 (a préciser).

ACTIVITES PRINCIPALES :

« Définir et organiser les parcours d'acces direct afin de limiter le recours systématique aux
urgences, en lien avec le coordinateur parcours de la CPTS et le médecin référent du CHHA ;
0 Hospitalisation directe (pathologies prévalentes )

0 Accés aux examens d'imagerie

0 Accés a un avis ou une consultation spécialisée

* Intervenir en cas de situations complexes pour organiser les sorties de services d’hospitalisation (hors cadre de
sortie classique ou précoces), en lien avec les assistantes de service social et le coordinateur parcours de la CPTS
0 Suivre les séjours anormalement longs, en lien avec la DAF

* Recenser |'offre des consultations médicales du CHHA, en lien avec les cadres des unités

* Participer au développement de consultations avancées sur le territoire d'attractivité du CHHA

« Participer a des actions de santé publique, en lien avec la CPTS

* Participer a l'intégration des nouveaux médecins au CHHA : présentation de I'établissement,
rencontre avec les médecins de ville, en lien avec les affaires médicales

* Participer a l'organisation des rencontres thématiques formation médicale continue (5a 6
séances par an), en lien avec le médecin référent

* Etre en relais du cadre des urgences dans la gestion des lits, le week-end notamment :
Organiser la sortie des urgences : retour a domicile, transfert dans un autre établissement
pour les situations bloquantes

@ Pour en apprendre
plus sur I'hépital
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T A
du Haut Anjou

CAPACITES REQUISES :

- Capacité a se positionner
- Connaissance approfondie des soins et de l'organisation des services
- Pour postuler, il est demandé un exercice hospitalier minimum de 5 années.

QUALITES ATTENDUES :

- Adaptation

- Rigueur

- Discrétion professionnelle

- Qualités rédactionnelles

- Dynamisme et curiosité professionnelle

CONDITIONS D'EXERCICE :

- Poste a 100%
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